Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,, NN br. 87/09, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13 , 152/14, 68/18) Skolski odbor Osnovne kole ,,Ivana Brli¢-
Mazurani¢* Slavonski Brod, uz prethodnu suglasnost osnivac¢a Grada Slavonskog Broda KLASA: 602-
05/15-01/119, URBROJ: 2178/01-07-19-16 od 27. lipnja 2019., na sjednici odrzanoj 8. srpnja 2019.
godine, donosi:

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
OSNOVNE SKOLE ,,IVANA BRLIC-MAZURANIC*

Clanak 1.

SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
Clanak 11 mijenja se 1 glasi:

(1) Odgoj i obrazovanje u Skoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i Skolskog kurikuluma.

(2) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog

plana i programa.

(3) Skolski kurikulum donosi $kolski odbor na prijedlog ravnatelja i Ugiteljskog vijeca i uz
misljenje vijeca roditelja do 7. listopada tekuce Skolske godine.

(4) Godisnji plan i program rada $kole donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, a donosi ga $kolski odbor na prijedlog ravnatelja i uz misljenje Vije¢a
roditelja do 7. listopada tekuce Skolske godine.

(5) Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program te $kolski
kurikulum do 15. listopada tekuée godine. Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada
skole objavljuju se na mreZnim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu
osobnih podataka.

Clanak 2.
SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 43. mijenja se i glasi

(1) Sjednice saziva predsjednik. U slucaju sprije¢enosti predsjednika sjednice saziva zamjenik
predsjednika.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi i 1 ¢lan 8$kolskog odbora, ravnatelj
ili kada je uredu drZavne uprave predloZeno raspustanje Skolskog odbora.

(4) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. Ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu $kolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj (u roku od 3
dana)

Clanak 3.
POZIV ZA SJEDNICU
Clanak 47. mijenja se i glasi

(1) Poziv za sjednicu zajedno s materijalima dostavlja se:

- ¢lanovima

- ravnatelju

- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu



najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice. Poziv na sjednicu dostavit ¢e se osnivacu kao
obavijest o odrzavanju sjednice.

(2) Poziv za sjednicu moze biti usmeni, pisani ili putem elektronske poste.

(3) U pozivu se izrijekom moraju priop¢iti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se sjednica
saziva.

Clanak 4.
NATJECAJ ZA RAVNATELJA
Clanci 78. do 83. mijenjaju se i glase:

Clanak 78.

(1) Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja. O natjecaju treba izvijestiti i osnivaca.

(2) Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.

(3) U natjeCaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji
ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave natjeCaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se
pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju
o0 izboru, a koji ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

(4) Uz prijavu na natjeCaj i potrebnu dokumentaciju prema natjeCaju kandidat za ravnatelja
duzan je dostaviti 1 program rada za mandatno razdoblje.

UVIJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 79.

(1) Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski strucni studij

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. 0soba koja nije pravomoéno osudena za kaznena djela ili protiv koje nije pokrenut i ne vodi
se kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drZzavne uprave nadleZnim za obrazovanje od ¢ega najmanje pet godina
na 0dgojno — obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

(2) Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moZe biti 1 osoba koja je zavrSila stru¢ni CetverogodiSnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

(3) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga Clanka,
moZe biti ravnatelj osnovne Skole, ako u trenutku prijave na natjeCaj za ravnatelja obavlja
duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandate, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).



(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine 1 iskustvo rada na projektima, a
kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Clanak 80.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.

(2) Ponude se otvaraju i razmatraju kako su zaprimljene, prema urudZzbenim brojevima a za
svaku otvorenu ponudu utvrduje se je i :

- dostavljena u propisanom roku

- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju

- kandidat ispunjava nuzne uvjete za ravnatelja

- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

DODATNE KOMPETENCIJE

Clanak 81.
(1) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja su:
1. poznavanje stranog jezika,
2. digitalne vjestine i
3. iskustvo rada na projektima.
Vrednovanje dodatnih kompetencija, odnosno rangiranje po bodovima obavlja Skolski odbor.

Clanak 82.

(1) Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove
ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju .

1. Poznavanje stranog jezika vrednuje se na nacin:

- Znanje stranog jezika — 5 bodova

Osnovne digitalne vjeStine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju ili potvrdom ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podrucju informacijskih znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih
vjeStina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja
informacijskih znanosti.

2. Posjedovanje osnovnih digitalnih vjestina vrednuje se na naéin:

- kandidat posjeduje osnovne digitalne vjestine — 5 bodova

Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
obavljanju poslova na projektu.

3. Iskustvo rada na projektima vrednuje se na nacin:

- iskustvo rada na projektima — 5 bodova

(2) Svi dokazi iz stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. Ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Clanak 83.

(1) Nakon zavrsenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.

(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Ugiteljskom vijecu,



Vijeéu roditelja, radnickom vije¢u odnosno skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim
ako se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete
natjecaja.

(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najveci
broj bodova Uciteljskom vijecu, Vijeéu roditelja, Radnickom vije¢u odnosno skupu (zboru)
radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju
jednak odnosno najveci broj bodova.

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili najveci
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

(5) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a
dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru
upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

(6) 1znimno od stavka 3. ovog ¢lanka , kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najvec¢i broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisul.

Clanak 83.a

(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice
Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skup (zbor) radnika.

(2) Sjednice iz stavka 1. ovog &lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama
0VvOog statuta.

(3) Sjednicu Ug¢iteljskog vijeéa vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Ugiteljskog vije¢a kojeg
Uciteljsko vije¢e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije¢a roditelja vodi
predsjednik Vijeca roditelja, a skup (zbor) radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od radnickog
vijec¢a odnosno skupa (zbora) radnika.

(4) U slu¢aju nemogucnosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, U¢iteljsko vijece,
Vijece roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

(5) Na sjednici Uciteljskog vijeca, VijeCa roditelja i na skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.

(6) Nakon zavr$enog predstavljanja programa rada Uciteljsko vijece, Vijece roditelja i skup
(zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi
se pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru.

(7) Zakljuci tijela iz stavka 6. Ovog &lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 83.b

(1)Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja te skupa (zbora) radnika.

(2) Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima. Izborno povjerenstvo
ima predsjednika i dva ¢lana.

(3)Clanom izbornog povijerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.



(4)Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju
je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.

(5)Glasacki listiéi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj glasagkih
listica mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

(6)Svaki ¢lan nazo¢an na sjednici U¢iteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i skupu (zboru) radnika
glasuje na nacin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg glasuje.

(7)Svaki druk¢iji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasac¢kim listi¢em.

(8)Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,,za“ i ,, protiv®.

(9)Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih
listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

(10) U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im
brojem glasova, osim u slu¢aju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slucaju glasovanje se ne ponavlja nego je
izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

(11) U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, a
dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapos§ljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.

(12) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu veéinu glasova

nazoc¢nih na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja 1 skupu (zboru) radnika.

(13) Glasovanje se moze ponoviti i u sluaju ako Uciteljsko vije¢e, Vijece roditelja ili skup

(zbor) radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate

glasovanja.

(14) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuéci iz ¢lanka 86. stavcima 6. i

7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

Clanak 83.c

(1)Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.

(2)Nakon $to kandidati predstave programa rada pristupa se glasovanju.

(3)Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.

(4)Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog
odbora iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.

(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos$¢u, smatra se da je suglasnost dana.

(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

Clanak 5

PRAVA I OBVEZE UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 97.
Mijenja se i glasi:



(1) Ucitelji, strucni suradnici i ravnatelji imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga Clanka sastavni je dio radnih obveza
ucitelja 1 struénih suradnika.

(3) Ucitelji i strucni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlastenom opéinskom drzavnom
odvjetniku za pocinitelje nasilja u obitelji uenika za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova.

(4) Ucitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u
dvije razine i stjecati odgovarajuca zvanja.

Clanak 6.
Clanak 109.
mijenja se i glasi:

(1) Izostanak ucenika s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

— ucitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana
— razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,

— ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
— uciteljsko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana,

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave prema stavku 1. ovoga
Clanka smatra se :

-usmeni ili pisani zahtjev ucitelju najkasnije neposredno prije pocetka nastave za izostanak
tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinacna ili
uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev uciteljskom vije¢u najkasnije osam dana prije izostanka.
(3) Roditelj moze, vise puta godi$nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima 1. i 2.
ovoga Clanka.

(4) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

(5) Izostanak ucenika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadleZzni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik ukljucen zbog
pruzanja pomo¢i ili dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, kazaliSte u koje je ucenik ukljucen,
specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo),
ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(6) Neopravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2,. 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka.

(7) Izostanak ucenika s nastave prema stavcima 3., 4. 1 5. ovoga ¢lanka obvezno je opravdati
dostavljanjem razredniku isprinice roditelja, lijecnicke potvrde ili odgovarajuce potvrde
nadleZne institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka uc¢enika na nastavu. “

Clanak 7.
Clanak 111.
dodaje se stavak 3 koji glasi:



(3) Uspjeh ucenika i zakljuéna ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena iz vladanja
utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

5 Clanak 8.
Clanak 163.
mijenja se i glasi.

(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ué¢enikovo redovito pohadanje nastave i duzni
su izostanke udenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom u rokovima koji su
propisani Pravilnikom o kriterijima izricanja pedagoSkih mjera.

(2) Ako je uceniku izreCena pedagoSska mjera opomene, ukora ili strogog ukora kao mjera
upozorenja, roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju Skole u roku od 8 dana od
dana primitka pedagoSke mjere upozorenja.

(3) Ako je uceniku izreena pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu, roditelj odnosno
skrbnik ima pravo u roku od 15 dana od primitka rjeSenja o izrecenoj pedagoskoj mjeri
preseljenja u drugu skolu, podnijeti Zalbu sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli te odredbama Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 9.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 012-03/19-01/01 Predsjednica Skolskog odbora
URBROJ: 2178/01-08-19-03 Renata Hercog
U Slavonskom Brodu 8. srpnja 20109.



